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AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART.30 DEL D. LGS.165/2001 PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE TECNICO
ESPERTO (EX CAT.B) - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI-
ESECUTORE OPERAIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO IL SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

e il D.P.R. 9/5/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" come
modificato in ultimo dal D.P.R. 16/06/2023 n. 82;

Il D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali", ed in particolare

e D’art. 90 nonché gli artt. 107 e 109;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

* il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

e il D.Lgs. 11/4/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

* il D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e  diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

* il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27/4/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

e il decreto-legge n.202/2024 (c.d. Milleproroghe);

* 1 C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

Richiamati:

- 1l vigente Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e dei Servizi aggiornato con la
deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 27/06/2024;

« la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 30/01/2025, efficace ai sensi di legge,
ad oggetto: "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2025/2026/2027 - RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE-
APPROVAZIONE”;

« la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2025 “DECRETO
LEGISLATIVO 11/4/2006 N.198 - CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA
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et

UOMO E DONNA - AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE PER IL TRIENNIO 2025/2027 —*;

+ la determinazione n. 66 del 01/02/2025, con la quale ¢ stato approvato il presente
avviso di ricerca;
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RENDE NOTO CHE

Questa Amministrazione intende procedere, mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e seguenti, alla copertura del posto indicato in oggetto.

Il dipendente nell’ambito dei contenuti della declaratoria di cui al contratto nazionale di
lavoro delle Regioni e degli Enti Locali, dovra svolgere le attivita proprie al profilo
ricercato per la qualifica funzionale sopra scritta con assegnazione presso il Servizio
Gestione Territorio.

L’assunzione, che avverra nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia, ¢
subordinata all’esito positivo del procedimento di mobilita ed al rilascio del nulla-osta da
parte della Pubblica Amministrazione di provenienza.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Sant’Angelo Lodigiano che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non
accogliere le domande presentate, qualora le figure professionali non abbiano 1’esperienza
d’interesse per questo Ente.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
ed il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dalla Legge n.125 del 10/04/1991,
dall’art.57 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e dal D. Lgs. n.198 dell’11/07/2006.

PREMESSA DI ORDINE GENERALE

Si da espressamente atto che la presente procedura di cui all’art.30 D. Lgs.165/2001 potra
essere revocata con apposito avviso da pubblicarsi nei modi e forme di legge per qualsiasi
ragione di pubblico interesse.
Costituisce inoltre condizione necessaria e imprescindibile per I’effettiva conclusione con
esito favorevole della procedura di mobilita il rispetto delle disposizioni di Legge in
materia di prescrizioni e vincoli di spesa del personale che sara vigente al momento della
conclusione delle operazioni di selezione e comunque avuto riguardo alle effettive
disponibilita finanziarie dell’Ente.
Si da inoltre atto che la procedura deve intendersi anche a carattere esplorativo, al fine di
costituire una valida graduatoria cui attingere in caso di contingente necessita, tenuto conto
dell’esito senza effetti delle altre procedure gia attivate secondo Legge e che pertanto
nessuna aspettativa puod essere reclamata dai candidati partecipanti alla selezione di
mobilita ex art.30 D. Lgs. 165/2001.
Possono presentare domanda i lavoratori assunti alle dipendenze di Enti del
Comparto Funzioni Locali in possesso dei seguenti requisiti:

= essere in servizio ed appartenere all’Area degli Operatori Esperti (ex categoria

giuridica B) profilo professionale Operaio Specializzato/Collaboratore Tecnico;
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= gsuperamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza;
= non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi
delle vigenti norme in materia n¢ procedimenti disciplinari in corso conclusosi nei
due anni precedenti la scadenza della pubblicazione del presente avviso;
= patente di guida di categoria B in corso di validita;
= idoneita psico-fisica senza limitazioni e/o prescrizioni all’impiego ed alle mansioni
proprie del profilo professionale del posto messo a selezione. Nel caso di esito non
favorevole non si dara luogo alla nomina;
= titolo di studio di cui alle declaratorie del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
sottoscritto 1l 16/11/2022;
= nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza, o impegno a produrlo
entro il termine che sara ritenuto congruo e compatibile con le esigenze
dell’amministrative di questo Ente;
= assenza di sanzioni disciplinari comminate nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando.
I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione e per
I’assunzione, comportera in qualsiasi momento, I’esclusione dalla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso di mobilita dovranno pervenire, pena 1’esclusione
dalla procedura, entro le ore 12 del giorno 8 MARZO 2025.

Le domande di partecipazione devono essere presentate, a pena di ESCLUSIONE, in VIA
TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal Portale del Reclutamento
InPA al seguente link https://www.inpa.gov.it “Bandi e avvisi”, previa iscrizione online
obbligatoria al portale stesso, autenticandosi nelle forme e modalita ammesse dalla
piattaforma telematica, compilando il format di candidatura.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non
consentira piu l’accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito
form di assistenza presente sul Portale InPA.

Acquisita la domanda di mobilita, il sistema procedera ad inviare in automatico
all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma
della ricezione della pratica con I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale
codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti la procedura di mobilita.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita
¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, improrogabilmente non permette pit 1’accesso alla procedura di
candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.
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Il termine di presentazione della domanda & perentorio. In caso di malfunzionamento
parziale o totale, della piattaforma digitale, I’Amministrazione pubblica sul sito
istituzionale del Comune e sul Portale InPA un avviso dell’accertato
malfunzionamento nonché della proroga del termine di scadenza per la presentazione
della domanda, al fine di conseguire un corretto espletamento della procedura di
selezione di mobilita.
L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della
domanda imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:

= ]a mancata presentazione della domanda tramite portale InPA;

= il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda;

= ]a mancata indicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione.
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.
Il candidato potra modificare o integrare la domanda, anche se gia precedentemente
inviata, fino alla scadenza dell’avviso. In ogni caso, sara presa in considerazione
esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Nella domanda di partecipazione on line il candidato deve dichiarare espressamente:

- 1 propri dati anagrafici;

- D’indirizzo di posta elettronica certificata o altro domicilio digitale personale;

- il possesso dei requisiti d’accesso previsti nell’avviso di mobilita;

- 1 titoli per I’eventuale applicazione del diritto di preferenza/precedenza a parita di
punteggio (art.5, comma 4-5, del D.P.R. n.487/1994);

- di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, con conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

- di avere preso visione dell’avviso di mobilita e di accettare le norme e le condizioni
dallo stesso stabilite;

La mancata indicazione nella domanda di partecipazione del possesso dei titoli di
preferenza e precedenza comporta I’impossibilita ad usufruire dei relativi benefici.

La domanda di partecipazione ¢ da considerarsi istanza di avvio del procedimento, e
pertanto, I’ Amministrazione non fornira ulteriore comunicazione relativamente a quanto
disposto dall’art.8 della Legge n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di partecipazione alla mobilita hanno valore di autocertificazione; nel caso di
falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni penali ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000.

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO-COMUNICAZIONI SULLA PROCEDURA

Data, orario e luogo del colloquio verranno pubblicati sulla piattaforma telematica
unica per il reclutamento del personale del Dipartimento della Funzione Pubblica
https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Sant’Angelo Lodigiano nella sezione
Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”.
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Tutti gli aspiranti candidati sono ammessi, sotto la propria esclusiva responsabilita a
sostenere le prove d’esame senza che ulteriore comunicazione pervenga ad essi.

Per poter sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento.

Alle candidate impossibilitate al rispetto del calendario della prova a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, verra assicurata la partecipazione anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per
consentire I’allattamento.

Salvo quanto previsto sopra, la mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati
verra a tutti gli effetti considerata quale rinuncia, anche se la stessa fosse dipesa da cause
di forza maggiore.

Resta inteso che in caso di mancanza dei prescritti requisiti i concorrenti che abbiano
superato la selezione verranno comunque estromessi dal procedimento

Ogni comunicazione attinente alla presente procedura di mobilita sara pubblicata
nella piattaforma telematica unica per il reclutamento del personale del Dipartimento
della Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Sant’Angelo
Lodigiano nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto ¢ collegato il trattamento retributivo previsto dalla vigente normativa e dai
contratti collettivi applicabili.

CRITERI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Responsabile dell’Ufficio Personale effettuera la nomina della Commissione
esaminatrice su proposta del Responsabile del Servizio Gestione del Territorio.

Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dagli allegati eventualmente
richiesti saranno esaminate dapprima ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita, dalla Commissione esaminatrice. Terminata la fase dell’esame dei
documenti, verra pubblicato I’esito dell’ammissione con annotazione del codice del
candidato prodotto dalla procedura del sistema telematico.

I candidati ritenuti idonei in virti della documentazione presentata, al fine di verificare ed
approfondire direttamente quanto dichiarato in sede di autocertificazione o nel
curriculum, saranno sottoposti ad un colloquio individuale e/o altre forme di valutazione
che I’Amministrazione riterra pit opportune, al fine di accertare la professionalita
richiesta, le competenze e le attitudini personali possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire.

CRITERIO DI SELEZIONE DURANTE IL COLLOQUIO

Colloquio informativo e/o altre forme di valutazione sulle conoscenze in materia oggetto
della mansione da ricoprire (i punti assegnati sono da 0O a 30) con graduazione della
valutazione crescente in funzione desumibile dall’esito del colloquio e coerentemente con
il profilo ricercato.
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Da 0 a 20 punti insufficiente.

L’idoneita all’esito del colloquio ¢ conseguita con I’assegnazione minima del punteggio
di 21/30.

La graduazione della valutazione per ciascuna risposta terra conto della qualita della
stessa desumibile dalla sua completezza e esaustivita dei contenuti, dalla sua esatta
pertinenza rispetto a quanto domandato, dalla corretta esposizione nella lingua italiana.

I colloqui/le prove non impegnano né I’ Amministrazione né i singoli candidati.

L’ Amministrazione si riserva di non dare esito alla procedura qualora non risultino
candidati idonei

Si rammenta che prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, verra verificata
la veridicita delle dichiarazioni rese. L’Amministrazione si riserva di accertare il
contenuto delle dichiarazioni rese anche richiedendo notizie all’Amministrazione di
provenienza.

ESITI DELLA SELEZIONE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO PER MOBILITA’

Terminati tutti 1 colloqui, verra redatto il verbale con I’esito conclusivo della procedura di
selezione che verra pubblicato nella piattaforma telematica del Dipartimento della
Funzione Pubblica https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Sant’Angelo
Lodigiano nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”.

A seguire saranno adempiute le incombenze di rito per I’effettivo passaggio
dall’ Amministrazione di provenienza al Comune di Sant’ Angelo Lodigiano. Si partira dal
primo classificato e si proseguira a scorrere la graduatoria a seguire, fino
all’individuazione del candidato idoneo.

ASSISTENZA

Chiunque avesse difficolta nella compilazione della domanda pud inviare - entro e NON
oltre il terzultimo giorno di scadenza del termine per la presentazione dell’istanza - una
richiesta di ASSISTENZA all’indirizzo mail :

mariacarla.cordoni @comune.santangelolodigiano.lo.it;
daniela.devecchi @ comune.santangelolodigiano.lo.it;

indicando 1 propri dati (cognome, nome e cellulare) e specificando il tipo di problema in
modo puntuale, affinché la richiesta di supporto sia gestita in maniera efficace.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che
impedisce l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della L. 07/08/1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, il responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale D.ssa Antonella
Cardamone-mail segretario@comune.santangelolodigiano.lo.it

INFORMATIVA AI SENSI DELIL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO 2016/679, DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
DEL 27 APRILE 2016

I dati personali saranno trattati nel rispetto del REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

Titolare  del  Trattamento: | Comune di Sant’ Angelo Lodigiano

Legale rappresentante Piazza De Martino 10

PEC: comune.santangelolodigiano @pec.regione.lombardia.it
tel. 0371.25011

Responsabile della Protezione | Via Carlo Cattaneo 9

dei dati: GALLARATE (VA)
ASMEL  Associazione in | PEC:.dpo.asmel @asmepec.it
persona dell’ing.Salvatore | Mail: servizio.dpo@asmel.eu
Minucci

At sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n.196/2003
come modificato dal D. Lgs. 101/2018, in materia di protezione dei dati personali, si
informano i candidati che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per
le finalita di gestione della presente procedura e saranno trattati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Presentando la propria domanda di partecipazione il candidato autorizza espressamente
I’ Amministrazione comunale alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet
dell’Ente, nel rispetto di minimizzazione di legge, per tutte le informazioni inerenti la
presente procedura concorsuale.

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici:
0371/250144/45 negli orari d'ufficio (da lunedi a sabato dalle ore 8.30 alle ore 13).

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso esplorativo, si rinvia alla
normativa vigente.
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Sant’ Angelo Lodigiano, 06/02/2025

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella Cardamone

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82, e s.m.i. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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